AMBIEN
REDUZIR DESPERDICIOS E IMPACTOS NEGATIVOS

DICAS PARA IMPLANTAR O ESG NO SEU NEGOCIO

TAL

Mapear 0s processos, analisando

a geracao de desperdicio em cada
etapa, substituindo métodos antigos
por processos ecoeficientes.

Criar e implementar um processo
de gerenciamento de residuos.

Analisar o historico dos fornecedores
e procedéncia dos produtos e/

ou matérias primas utilizados,
buscando fontes renovaveis,

FORTALECER O RELACIONAMENTO E ESTIMULAR 0 ATIVISMO

Oportunizar o crescimento dos
colaboradores, estruturando um
plano de cargos e salarios justo
e de acordo com o mercado.

Mapear e analisar quais
atividades da empresa podem
auxiliar a comunidade onde esta
inserida, criando um plano de
acao estratégico para projetos
sociais, com a participacao de
todos os colaboradores.

reduzindo o impacto ambiental.

Criar um plano de treinamento SEBRAE

interno, para capacitacao e ——
valorizacao dos colaboradores.

Pequenos
Negocios

Centro Sebrae de

Sustentabilidade

=
GOVERNANCA
CONQUISTAR CREDIBILIDADE MANTENDO A TRANSPARENCIA

Para implantar o ESG
€ preciso criar um
sistema de gestao com

-8 ‘ Implementar diretrizes estratégicas
basicas (missao, visdo e valores) na
rotina da empresa.

cooperagao, equilibrio

O e adequacgao as
Adotar uma conduta empresarial com mudancas de mercado.
relacao a normas, legislacao e valores.
Nao se envolver em esquemas de
COrrupcao.

SUSTENTABILIDADE.SEBRAE.COM.BR
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‘ <] Criar um canal para sugestoes
~ ereclamacoes, resultando na
transparéncia e credibilidade das
relacoes com cliente, parceiros,
fornecedores e colaboradores.




ESG para
Pequenos Negocios

Enviromenta/
AMBIENTAL
Inclua boas praticas de eficiéncia econémica, '
equilibrio ambiental, justica social e governanca "
corporativa na rotina do seu negodcio
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Enviromental — Ambiental G VAL e
Acoes para reduzir ou eliminar os impactos ambientais Q,°' estdo interligadas,
h =L A5 por isso, € necessario
negativos causados pelas atividades das empresas, utilizando e

para que a operacao diaria
seja positiva e saudavel,

de forma racional os recursos naturais e adotando tecnologias gL
regenerativas. proporcionando perenidade LS
ao negdcio. s
- ESG _
Social - Social ! = D >
Acoes relacionadas a pessoas ligadas direta ou | .

indiretamente a empresa, para promover qualidade de vida,
dentro e fora da organizacao, dignidade, saude, bem-estar e

igualdade.
Mudanca
da cultura
; .9 organizacional
o ' ™ Transformacao dos
Governance — Governanga e ) NN il
Sistema pelo qual a empresa € dirigida, monitorada, organizada e g, e poder de comprados Q===
: & clientes
planejada, envolvendo todos os processos de forma transparente, 5
ST iy -4 Destaque para questdes
com supervisao, proposito e comportamento etico de todos os : sociais e ambientais
envolvidos.
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